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POLITIKA SPOLECNOSTI ROSSO STEEL, a.s.

ROSSO STEEL, a.s. je pfednim dodavatelem v oblasti pfesného déleni svitkii a plechii uréenych pro
zpracovani v automobilovém a spotfebnim primyslu. Dale spole¢nost rozsifuje své sluzby dle
pozadavk trhu, jako je distribuce Al materialu.

Cilem spole¢nosti je udrzeni pozice $pickového STEEL SERVIS CENTRA, trvalé plnéni pozadavki a
ocekavani zakaznik(, dosaZeni zisku a stabilizace na evropském trhu.

K prosazeni téchto zameéri slouzi integrovany systém managementu vybudovany podle pozadavki
normy ISO 9001 a ISO 14001 a jejich priibézné zlepSovani.

Zavazkem vedeni spoletnosti je plnéni kvalitativnich parametri vyrobki ke spokojenosti viech
zainteresovanych stran, sledovani kontextu spolecnosti a minimalizace dopadii spole¢nosti na své
okolf a zivotni prostiedi.

Pro splnéni svého ziméru povaZuje vedeni spoleénosti za dilezité:

e ZabezpeCit potfeby a ocekavani zdkaznikG vyuzitim zkuSenosti a znalosti vlastnich
zameéstnancil, snizovanim nakladi a zkracovanim dodacich termind.

e UdrZovat vzdjemné vyhodné vztahy s dodavateli a ostatnimi zainteresovanymi spoleénostmi.

® Zabezpetit potieby a otekavani vlastnich zaméstnanci. Vytvofit dobré pracovni podminky a
prostor pro rozvoj zaméstnanci, zvySovat jejich zapojeni do procesu neustélého zlepsovéni.

* Zajisténi zaméstnanciim bezpetné pracovni prostiedi, prostiedky na ochranu zdravi pii praci,
pravidelna Skoleni na piedpisy BOZP a pozarni ochrany.

* Motivovat zaméstnance ke zvySovanim kvality vlastni price a minimalizovat negativni vlivy
na vyrobni proces a koneény vyrobek.

* ZjiStovat potiebu zdrojii k realizaci Politiky spole&nosti, cilii spole&nosti a poskytovat zdroje
pro jejich naplnéni a zvySovani vykonnosti spolednosti.

®  Pfi vSech Cinnostech dodrzovat platné povinnosti vyplyvajici z legislativy

* Prijimat opatieni k omezeni vzniku odpadii a ke snizovani spotieby energii.

* Duslednou prevenci pfedchazet havariim a situacim, jejich disledky by mohly mit negativni
dopad na Zivotni prostfedi a zdravi zaméstnanci.

Vedeni spole¢nosti od zaméstnancii ofekava:
e Odpovédny a tvofivy piistup k plnéni sv&fenych ukold, pfedchézeni chyb zalozené na
samokontrole vysledkii své prace pred piedanim spolupracovnikiim nebo zikaznikiim.

* Tymovou praci a iniciativni spolupraci pro dosazeni spoleénych cil.
* Respektovani pravidel a postupii integrovaného systému managementu a platné legislativy.
®  Aktivni pfistup k vlastnimu vzdélavani a osobnostnimu rozvoji.
* Podéavani ndméti na zlepSovani procesti a Einnosti sméfujici ke zdokonalovani jednotlivych
prvkil integrovaného systému managementu.
e  Sludné pracovni praktiky.
e Vyhybani se stietu zajma.
e Zakaz korupce.
e Zakaz zneuziti divérnych informaci.
e Pravdivé podavani zprav.
V Mirogové, dne 1. 6. 2023 /

R R T R R

v Josef Smid
¢ Generalni feditel spole¢nosti




